Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy —
Pracownik socjalny — Koordynator Zespotu ds. Ustug

1. Wymagania niezbedne:

a) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

* posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

» ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

* do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: (pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie),

Warunkiem uznania uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego uzyskanych
na podstawie przepisow art. 116 ust. T pkt 3 i ust. Ta - jest zrealizowanie w toku nauki wymaganej
liczby 330 godzin przedmiotow oraz odbycie 240 godzin praktyk zawodowych w zakresie
wskazanym rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w
sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach
wyzszych (Dz. U. z 2008 r. Nr 27, poz. 158 data wejscia rozporzadzenia w zycie — 1 pazdziernika
2008 1)

lub
zgodnie z art. 156 ust. 1a

J1a. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, mogg wykonywac zawdd
pracownika socjalnego”

Zgodnie z art. 156 ust. 3

,3. Osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga wykonywac
zawod pracownika socjalnego”

Osoby, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej, 1.
w dniu T maja 2004 r. kontynuowaty studia magisterskie na wyzej wymienionych kierunkach i
ukonczyty te studia do dnia 31 pazdziernika 2007 .

- bez wzgledu na ukonczong podczas studiéw specjalnos¢ - mogag wykonywac zawdd pracownika
socjalnego.

Zgodnie z art. 156 ust. 3a
,3a. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub wyzsze

magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu
dyplomu ukonczenia tych studiow mogg wykonywac¢ zawdd pracownika socjalnego!



posiadanie obywatelstwa polskiego,

niekaralnos¢, tj. osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzysta z pemni praw
publicznych,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

zZnajomos¢  przepisdw: ustawy O pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, przeciwdziataniu narkomanii, przeciwdziataniu
alkoholizmowi, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, Swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

znajomos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci w zakresie aplikacji biurowych  (Word,
Excel), oraz programédw komputerowych zwigzanych z pomocg spoteczng (TT-Pomoc),
predyspozycje osobowe: samodzielnos¢, umiejetnos¢ planowania pracy, zaangazowanie
w wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:

wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej
z dnia 12 marca 2004 r,

realizowanie pracy socjalnej,

realizowanie innych zadan nalezgcych do kompetencji Osrodka Pomocy Spotecznej,
zgodnie z zapisami obowigzujgcych przepisow prawa,

pobudzanie spotecznej aktywnosci, inspirowanie dziatan samopomocowych, tworzenie
lokalnego partnerstwa,

wspotudziat winspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych
programow pomocy spotecznej stuzacych podniesieniu jakosci zycia, Scista wspotpraca
z pracownikami Osrodka, prawnikiem, oraz ze srodowiskiem lokalnym.

3.1 Do gtébwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

1)

planowanie odpowiedniego wsparcia w zakresie:

a) ustug opiekunczych, spedjalistycznych ustug opiekunczych oraz wszelkich innych form
pomocy dostosowanych do potrzeb klienta zdiagnozowanych podczas prowadzonych
czynnosci przez pracownika socjalnego, dostosowanych do mozliwosci Osrodka,

b) ustug interwencyjnych stuzacych zabezpieczeniu niezbednych i podstawowych potrzeb
0sOb  niepetnosprawnych, starszych i chorych, w ramach ustug opiekunczych
swiadczonych w miejscu zamieszkania, w o$rodkach wsparcia, w rodzinnych domach
pomocy i domach pomocy spotecznej, a takze oséb i rodzin znajdujacych sie
w sytuacjach kryzysowych (przemoc, handel ludzmi, kleski zywiotowe i zdarzenia
losowe).



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

C) kierowania do domdw pomocy spotecznej oraz umieszczanie w nich skierowanych
0sob.

sprawienie pogrzebu,

prowadzenie postepowan w sprawach kierowania do schronisk dla oséb bezdomnych

i schronisk z ustugami opiekunczymi dla osdb bezdomnych.

prowadzenie postepowan w sprawach dotyczgcych odptatnosci za pobyt w DPS w tym

postepowan wobec 0sob zobowigzanych do ponoszenia odptatnosci za pobyt cztonka

rodziny w DPS,

analizowanie danych spoteczno-gospodarczych majacych wptyw na planowanie dziatan

pomocy spoteczne),

przygotowywanie, prowadzenie badan i analiz zjawisk spotecznych majgcych wptyw na

realizacje zadan pomocy spotecznej w Gminie Gora Kalwaria,

prowadzenie polityki informacyjnej Osrodka majgcej na celu poprawe jakosci i efektywnosci

dziatan Osrodka, w szczegdlnosci zbieranie, opracowywanie i przekazywanie informacji

dotyczacych oferty pomocowej Osrodka pracownikom realizujacych zadania na rzecz jego

klientow.

Przygotowanie porozumien/uméw ze Schroniskiem, Noclegownig, Domem Samotnej

Matki.

Sprawozdawczos¢ dotyczaca realizacji zadan Osrodka w  zakresie realizacji ustug

opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych, osdb w kryzysie bezdomnosci, osob

skierowanych do DPS, oraz realizowanych programoéw w ramach Zespotu.

Prowadzenie koordynacja programédw Resortowych tj. Opieka Wytchnieniowa, Asystent

Osoby Niepetnosprawnej, Korpus Wsparcia Seniorow itp.

3. 2. Zadania koordynatora dziatu:

zapewnienie wtasciwej i terminowej realizacji zadan okreslonych w regulaminie,
przygotowywanie okresowych ocen, analiz, plandw oraz sprawozdan z realizacji zadan
objetych zakresem dziatania,

dbanie o efektywng prace dziatu,

ksztattowanie zasad etyki zawodowej u podlegtych im pracownikow oraz motywowanie do
sumiennego wykonywania pracy,

racjonalne wykorzystywanie srodkdw pracy oraz unowoczesnianie form i metod pracy,
ksztattowanie wtasciwej atmosfery pracy i state poprawianie warunkow pracy.

3..3. Obowigzek koordynatora dziatu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

kierowac¢ dziatalnoscig dziatu zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami racjonalnej
organizacji pracy,

zatatwiacC indywidualne sprawy z zakresu dziatania jego dziatu w ramach udzielonych
upowaznien,

prawidtowo organizowac prace dziatu oraz poszczegdlnych stanowisk pracy,

ustala¢ niezbedne kwalifikacje i zakresy czynnosci pracownikow dziatu,

nadzorowal przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny i porzadku pracy oraz
zachowania tajemnicy stuzbowej,

przeprowadzac kontrole efektéw pracy podlegtych pracownikéw,

informowac Dyrektora Osrodka o stanie realizagji zadan oraz o potrzebach zwigzanych

z funkcjonowaniem dziatu/jednostki,

realizowac zadania Osrodka.



4. Informacja o warunkach pracy:

a) praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy,

b) pierwsza umowa na czas okreslony, kolejna umowa na czas nieokreslony,

C) miejsce pracy: budynek parterowy, budynek  dostosowany do potrzeb o0séb
Z niepetnosprawnosciami,

d) praca w terenie (zakres terytorialny Miasta i Gminy Gora Kalwaria),

e) praca biurowa zwigzana z obstuga komputera i urzadzen biurowych,

f) praca wymaga wspotdziatania z pracownikami, osobami i rodzinami korzystajacymi
z pomocy, instytucjami i organizacjami ze wzgledu na charakter pracy.

5. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku w rozumieniu
przepisébw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej praz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia.

W miesigcu poprzedzajacym date upubliczniania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w  jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitagi zawodowe]

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:*)

QD
=

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i staz pracy,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osdb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

oswiadczenia kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

f) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

g) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

h) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizagi procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych oraz ustawa o pracownikach samorzadowych,

i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
np. zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.,

j)  kserokopia posiadanych uprawnien,

k) w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajacy znajomosc jezyka polskiego,

) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w  przypadku 0séb

posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci.

caoyg

Wymagane oswiadczenia muszg by¢ podpisane wtasnorecznie.



Informujemy, ze

Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej, z siedziba
w Gorze Kalwaria (05-530), przy ul. Pijarskiej 40. Mozna sie z nami skontaktowac:

listownie, przesytajac korespondencje na nasz adres,
telefonicznie, pod nr. telefonu: 22 727 33 36,
mailowo, przesytajgc korespondencje na adres: ops@gorakalwaria.pl.

Inspektor Ochrony Danych

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowac:

listownie, przesytajac korespondencje na nasz adres (z dopiskiem ,IOD"),
mailowo, przesytajac korespondencje na adres: rodo@ops.gorakalwaria.pl.

Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda wytacznie w celu:

niezbednym do przeprowadzenia procesu rekrutacji, w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na nas, wynikajgcego z Kodeksu Pracy, zgodnie art. 6 ust 11it c RODO
w zakresie danych niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie
wyrazonej zgody, zgodnie art. 6 ust. 1lit. a RODO w przypadku podania w dokumentach
aplikacyjnych danych dodatkowych oraz art. 9 ust 2 lit. a RODO w przypadku podania
danych szczegdlnej kategorii,

wykorzystywania przestanej kandydatury w procesach zwigzanych z przysziymi
rekrutacjami, w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje, zgodnie art. 6 ust. 1 lit.
a RODO,

realizacji obowigzkéw wynikajacych z art. 6 ust 1lit e RODO, w zwigzku z wykonywaniem
zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej,
jak roszczenia oraz obrona przed roszczeniami, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogag by¢: dostawcy ustug pocztowych, kancelaria
prawna, w przypadku wystapienia roszczen oraz podmioty wspotpracujgce z nami, w zwigzku ze
Swiadczeniem ustug: hostingowych, informatycznych.

Okres retendji danych

Pana/Pani dane osobowe bedziemy przetwarzac przez okres:

3 miesigce — ze wzgledu na kwestie roszczeniowe w przypadku danych niezbednych do
przeprowadzenia procesu rekrutadji,

do czasu odwotania zgody (nie dtuzej niz 3 miesiecy), w przypadku danych dodatkowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych,

do czasu odwotania zgody w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje, nie
dtuzej niz 12 miesiecy

do czasu przedawnienia roszczen lub wniesienia skutecznego sprzeciwu.

Przystugujace prawa

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Panu/Pani nastepujgce prawa:

prawo dostepu do tresci swoich danych,

prawo do sprostowania,

prawo do usuniecia danych,

prawo do przeniesienia danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody,



* prawo ograniczenia przetwarzania,

*  prawo wniesienia sprzeciwu,

* prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, w przypadku kiedy przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

* prawo wniesienia skargi do UODO (ul. Stawki 2 00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.

Dobrowolno$¢ podania danych

Dane podaje Pan/Pani dobrowolnie. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem
uwzglednienia Pana/Pani kandydatury w procesie rekrutacji. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci aplikowania do pracy.

W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych szczegdlnej kategorii
prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Osrodek Pomocy Spotecznej, z siedzibg w Gorze
Kalwaria (05-530), przy ul. Pijarskiej 40 szczegodlnych kategorii danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktore zamiescitem/am w liscie motywacyjnym oraz zataczonych do
niego dokumentach.

Okres przechowywania:
* dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostaja
dotgczone do akt osobowych i przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng — 50 lat,
* dokumenty aplikacyjne 5 0sob, ktore w procesie rekrutacji otrzymaty najwyzsza liczbe
punktow i zostaty umieszczone w protokole beda przechowywane w okresie 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy z wybrang osoba, i powtdrnie wykorzystane
w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska (zgodnie
z art. 14 ustawy o pracownikach samorzadowych), nastepnie dokumenty zostajg
zniszczone (z wytgczeniem danych zawartych w protokole).
Dane osobowe kandydatow nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

7. Termin i migjsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kopercie z adnotacja ,Nabodr-pracownik
socjalny”, osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii, ul. Pijarska 40, pocztg na
adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Pijarska 40, 05-530 Géra Kalwaria za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres e-mail: ops@gorakalwaria.pl (w tym przypadku powinny byc
przestane skany wszystkich dokumentow wyszczegolnionych w ogtoszeniu o naborze) w terminie
do dnia 30.05.2025r.

Gora Kalwaria 24.04.2025 r

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gorze Kalwarii

mgr Kamila Korzeniewska
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