Zarzadzenie Nr 2/2019
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii
z dnia 26 lutego 2019 .

w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania mobbingowi
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii

Na podstawie Art. 943 Kodeksu pracy (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.), zarzadza sie,
co nastepuje:

§1

Wprowadza sie procedure przeciwdziatania mobbingowi w Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Gorze Kalwarii, zwang dalej ,procedurg przeciwdziatania mobbingowi”,
ktora stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii do
stosowania zasad okreslonych w procedurze przeciwdziatania mobbingowi.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spoteczne;j




Zatgcznik do Zarzadzenia nr 2/2019
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej

w Gorze Kalwarii z dnia 26.02.2019 r.

Procedura przeciwdziatania mobbingowi

obowigzujgca w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gorze Kalwarii (zwanej dalej Pracodawcg),

§1

1. Niniejsza procedura stanowi realizacje obowigzku pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi i ma
na celu ochrong pracownikéw przed mobbingiem.
2. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez Pracodawce.

§2

1. Mobbing stanowig wszelkie dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikow.

- 2. Podejmowanie zachowan stanowigcych mobbing jest naruszeniem podstawowych obowigzkéw

~ pracownika dbatosci o dobro zaktadu pracy i przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

3. Zachowania stanowigce mobbing sg niezgodne z prawem i nie bedg przez Pracodawce

tolerowane.
§3
1. Pracodawca w celu przeciwdziatania mobbingowi podejmuje w szczegélnosci nastepujace
dziatania:

1) przekazanie pracownikom informacji o przepisach i procedurach antymobbingowych
obowigzujgcych u Pracodawcy;

2) organizowanie okresowych szkolen z zakresu przeciwdziatania mobbingowi w zatrudnieniu;

3) stworzenie mozliwo$¢ zapoznania sig z przepisami dotyczgcej problematyki mobbingu, w
ramach ktoérej pracownikom bedg udostepniane materiaty informacyjne i wskazéwki dotyczgce
postepowania w razie zauwazenia przejawéw mobbingu w miejscu pracy;

4) zapewnienie wsparcia pracownikom, ktorzy stali sie ofiarami mobbingu — rodzaj wsparcia
bedzie kazdorazowo zalezat od okolicznosci przypadku oraz oceny potrzeb osoby
poszkodowanej;

5) powotanie Komisji antymobbingowej, ktorej zadania sg okreslone w § 5 niniejszej procedury;

6) stosowanie przewidzianych prawem pracy sankcji wzgledem osob dopuszczajgcych sie
zachowan o charakterze mobbingu.

2. Pracodawca w miare mozliwosci wspiera stuszne inicjatywy pracownikéw nakierowane na
uswiadamianie problemu mobbingu i przeciwdziatanie mobbingowi.

§4

1. Kazdy pracownik, ktory powezmie informacje badz uzasadnione przypuszczenie
0 wystgpieniu mobbingu w migjscu pracy, jest uprawniony do zgtoszenia tej okolicznosci
Pracodawcy. Pracownik moze dokona¢ zgtoszenia przypadku mobbingu, ktory dotyczy jego lub
innej osoby zatrudnionej przez Pracodawce.

2. Wzor zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury i jest
dostepny w firmowym intranecie. ~

3. Zgloszenie nalezy kierowac do dziatajgcej u pracodawcy Komisji antymobbingowej. Moze by¢ ono
dostarczone przez pracownika osobiscie lub za po$rednictwem poczty elektronicznej dowolnemu




czionkowi Komisji antymobbingowej. Aktualna informacja o imionach i nazwiskach oraz danych
kontaktowych cztonkéw Komisji antymobbingowej jest dostepna w firmowym intranecie.

§5

1. W celu realizacji postanowien niniejszej procedury Pracodawca tworzy Komisje antymobbignowa
(dalej: Komisja). .

2. Komisja sktada sie z 3 czionkéw wybieranych na okres wspdlnej 2-letniej kadenciji.

3 \Wskazanie czlonkow Komisji nastepuje po przeprowadzeniu wyborow. W wyborach moze brac
udziat kazdy pracownik (czynne prawo wyborcze). Kandydatem na cztonka Komisji (bierne prawo
wyborcze) moze zostac¢ kazdy pracownik. O terminie wyboréw decyduje pracodawca i zawiadamia
o nim wszystkich pracownikéw poprzez umieszczenie informacji na tablicy w siedzibie ul. Pijarska
40 i Pileckiego 10. Wybér odbywa sie w glosowaniu tajnym, wiekszoscig glosow.

4. Do zadan Komisji naleza:

1) przyjmowanie zgtoszen o wystapieniu mobbingu,

2) dokonywanie wstepnej oceny zgtoszen oraz podejmowanie decyzji o dalszym
postepowaniu w sprawie,

3) sktadanie corocznych raportow ze swej dziatalnosci Kierownikowi OPS.

5. Czionek Komisji, po otrzymaniu zgtoszenia, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 niniejszej procedury,
niezwlocznie przekazuje je pozostalym czionkom Komisji. Komisja bez zbednej zwioki rozpoczyna
postepowanie wyjasniajgce w sprawie, ktorej dotyczy zgtoszenie. Jesli Komisja uzna, ze
wymagaja tego okolicznoéci sprawy, moze przed rozpoczeciem postepowania wyjadniajgcego lub
w kazdym jego stadium zawiadomi¢ o sprawie Kierownika OPS. W kazdym przypadku Komisja
przedstawia Kierownikowi OPS wyniki zakoriczonego postepowania wyjasniajgcego.

6. Komisja ma prawo zwrocié sie o wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym
postepowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowigzek udzielania wyjasnien i
informacji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

7. Czilonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji powzietych
w zwigzku z petniong funkcja.

§6

Wzgledem pracownikéw dopuszczajacych si¢ zachowan o charakterze mobbingu Pracodawca moze
stosowa¢ wszelkie przewidziane prawem dziatania, w tym w- szczegolnosci stosowaé sankcje
okreslone w Kodeksie pracy, m.in.: :
1) wypowiedzenie umowy O prace,
2) rozwigzanie umowy O prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jesli zachowanie
pracownika stanowito ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych;
3) stosowanie kar porzgdkowych;
4) pociagnigcie pracownika do odpowiedzialnosci materialnej za szkode wyrzgdzong
Pracodawcy w zwigzku z dopuszczeniem sig mobbingu.

§7
Procedura zostaje podana do wiadomosci pracownikow przez umieszczenie jej wersji elektronicznej

lub papierowej. Procedura wchodzi w zyciu po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci
pracownikow.

Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej




Zatacznik nr 1
Zawiadomienie pracodawcy o przypadku mobbingu

Data dokonania zgloSzZenia: ..o
Imie i nazwisko osoby dokonujgcej zgtoszenia: ..............oooi i

Opis okolicznos$ci, ktére zgtaszajacy uznaje za przejaw mobbingu (ze wskazaniem imion
i nazwisk osob, ktére moga by¢ sprawcami i ofiarami mobbingu): ...

Oswiadczam, ze podane powyzszej informacje sg zgodne z mojg najlepszg wiedzg i nie
stanowig bezpodstawnego pomowienia.

(podpis pracownika)




