PANSTWOWA INSPEt
P E K

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 150412-5317-K021-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

pracodawoy | |przedeiebiorcy miebedace90 [ innego podmiotu”
wydzielonej jednostki organizacyjne;: pracodawcy!’ przedsigbiorcy niebgdacego
' pracodawcg
REGON: 00217514600000 ‘NIP: 1230867306

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor pracy - kierownik oddziatu - Sebastian Stepien
Nadinspektor pracy - Cezary Kwiecien

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwos$ci Okregowego Inspektoratu Pracy Warszawie

przeprowadzit kontrole w: )
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W GORZE KALWARII

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

05-530 GORA KALWARIA, UL. PIJARSKA 40

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydZzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (™
Katarzyna tagowska

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Kierownik OPS Géra Kalwaria

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 2009

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
17,18,24,25.10.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 41, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 5,
e 0sOb prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcoéow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 41, w tym kobiet: 41,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 19.01.2015




2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskoéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podczas poprzedniej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy zakonczonej w styczniu 2015 r.
inspektor pracy nie wydawat srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w zwigzku z realizacjg tematu w harmonogramie pracy - organizacja
i warunki pracy pracownikéw socjalnych. Kontrole objeto zagadnienia w zakresie prawa pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Charakterystyka zaktadu

Osrodek jest samodzielng jednostkg organizacyjng Gminy Géra Kalwaria, obszar dziatalnosci
o$rodka obejmuje teren administracyjny miasta i gminy Goéra Kalwaria. Osrodek dziata w dwéch
budynkach w Gérze Kalwarii przy ul. Pijarskiej 40 oraz ul. Pileckiego 10. Osrodek posiada dwie
$wietlice jedna w Gérze Kalwarii ul. Ksiedza Sajny 4 oraz $wietlica w Czersku. Swietlice czynne sa
w godzinach popotudniowych. Prace w Swietlicach wykonujg wychowawcy zatrudnieni
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

Celem dziatania Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci, przede wszystkim poprzez podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zyciowego
usamodzielnienia 0so6b i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

Profilaktyczne badania lekarskie

Pracownicy poddawani sg badaniom lekarskim na podstawie skierowan na badania lekarskie
wystawianych przez pracodawce. Pracodawca kieruje pracownikédw na badania wstepne lekarskie
po zawarciu umowy o prace. W skierowaniach na badania lekarskie zostaty uwzglednione istotne
czynniki fizyczne: praca przy komputerze ponad 4 godziny dziennie. W skierowaniu na badania
lekarskie nie sg uwzgledniane czynniki psychospoteczne stres. Skierowania na badania lekarskie
wydawane sg w dwodch egzemplarzach, jeden egzemplarz skierowania znajduje sie
w aktach osobowych pracownikédw. Pracownicy zostali poddani przez pracodawce przed
dopuszczeniem do pracy wstepnym badaniom lekarskim stwierdzajgcym brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku. Pracownicy poddawani sg okresowym badaniom lekarskim
zgodnie z terminem wyznaczonym przez lekarze przeprowadzajgcego badania.
Nie byto przypadku poddawania pracownikéw kontrolnym badaniom lekarskim.

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenie kierownika osrodka

Pracownicy zostali poddani przez pracodawce szkoleniu wstepnemu w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy obejmujgcym instruktaz ogdlny oraz instruktaz stanowiskowy. Skontrolowani
pracownicy zostali poddani przez pracodawce okresowemu szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. ‘

Pracodawca przedstawit szczegoétowy program szkolern w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w OPS w Gérze Kalwarii oraz oséb
bedacych pracodawcami i oséb kierujgcych pracownikami. Instruktaz ogéiny przeprowadza Teresa
Bogucka Skopiak gtowny specjalista ds. bhp. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza Kierownik
OPS Pani Katarzyna tagowska oraz Marta Witkowska. S
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Marta Witkowska - posiada potwierdzone szkolenie wstepne instruktaz ogéiny z dnia 07.05.2012
roku przeprowadzone przez gtéownego specjaliste ds. bhp Terese Boguckg Skopiak, instruktaz
stanowiskowy przeprowadzony w dniach 07-08.05.2012 roku prze Panig Katarzyne tagowska,
szkolenie okresowe przeprowadzone w dniu 12.09.2013 roku, szkolenie okresowe dla os6b
kierujgcych pracownikami z dnia 03.09.2018 roku.

Pani Kierownik OPS w Gorze Kalwarii posiada wazne szkolenie w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy dla oso6b kierujgcych pracownikami przeprowadzone w dniach 04-05.06.2015 .

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca dokonat oceny i ryzyka zawodowego na stanowisku pracownik socjalny w OSP Géra
Kalwaria. Ocena ryzyka zawodowego zostata dokonana w dniu 08.07.2010 r. Ocena ryzyka
zawodowego zostata dokonana metodg PN-N-180002. W ocenie ryzyka zawodowego nie
uwzgledniono  kryteriow dla pracownikéw niepetnosprawnych, a takze czynnikow
psychospotecznych (stres, mobbing). Pracownik socjalny wykonuje czeS¢ swoich czynnosci
w biurze, cze$é za$ w terenie m.in. w srodowisku zamieszania klienta i jego rodziny. Pracodawca
dokonat ocene ryzyka zawodowego na stanowisku administracyjno-biurowym w dniu 08.07.2010 r.
(gtéwna ksiegowa, kadrowa, pracownik biurowy, referent, referent kasjer). W ocenie ryzyka
zawodowego nie uwzgledniono czynnikéw psychospotecznych (stres, mobbing).

Pracodawca dokonat ocene ryzyka zawodowego na stanowisku pracy wychowawca $Swietlicy
(marzec 2017 r.). Stanowisko pracy znajduje si¢ w pomieszczeniach oswietlonych Swiattem
dziennym i elektrycznym. Sale przedszkolne zostalty wyposazone odpowiednio do rodzaju
prowadzonych zaje¢. Zajecia odbywaja sie¢ w formie zabawy, pokazu z uwzglednieniem pomocy
dydaktycznej. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracodawca osoba kierujaca
pracownikami w OSP Goéra Kalwaria.

Pracownicy zostali poinformowani
wystepujacym na stanowiskach pracy.

przez pracodawce na piSmie o ryzyku zawodowym

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Podczas kontroli zostato przedstawione Zarzadzenie nr 07/2017 Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej dotyczace odziezy i obuwia roboczego z dnia 01.12.2017 r.

Pracodawca ustalit rodzaje odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;j.

Stanowisko Rodzaj odziezy Okres Rodzaj obuwia Okres
roboczej uzytkowania roboczego uzytkowania
Pracownik Ptaszcz jesienno- 2 lata Pétbuty 1 lata
socjalny zimowy
Aspirant pracy Kurtka zimowa 2 lata Buty zimowe 1 lata
socjalnej
Asystent rodziny Kurtka zimowa 2 lata Buty zimowe 1 lata
drewniaki
Opiekunka Ptaszcz jesienno- 2 lata Pétbuty 1 lata
domowa wiosenny
Kurtka zimowa 2 lata Buty zimowe, 1 rok
drewniaki i
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Na wyzej wymienionych stanowiskach dopuszcza sie uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego o ile pracownik wyrazi zgode.

Pracownikowi uzywajgcemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego wyptaca sie¢ ekwiwalent pieniezny
w wysokosci uwzgledniajgcy aktualne ceny.

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia w srodowisku pracy

Pracodawca przeprowadzit w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Gérze Kalwarii ul. Pijarska 40
pomiary oswietlenia w dniu 03.11.2008 r. Uwagi i zalecenia: o$wietlenie w pomieszczeniach nie
nadaje si¢ do eksploatacji. W pomieszczeniach nalezy zwiekszy¢ zrodto $wiatta oraz wymienic
Swietlowki istniejace na nowe. Pracodawca nie dokonat ponownych pomiaréw o$wietlenia
eklektycznego w pomieszczeniach pracy. W pomieszczeniach pracy przy ul. Pileckiego 10
w Goérze Kalwarii nie zostaty wykonane pomiary o$wietlenia elektrycznego.

Pomiary wytacznikéw réznicowo-prgdowych OSP data wykonania 30.10.2008 r. Protokét badania
stanu izolacji w OSP w Gorze Kalwarii ul. Pijarska 40. Wedtug stanu na dzien 30.10.2008 r.
instalacja nadaje si¢ do eksploatacji. Pracodawca nie wykonat ponownych pomiaréw elektrycznych
w pomieszczeniach pracy przy ul. Pijarskiej 40 w Gorze Kalwarii. Pomiary instalacji elektrycznej
wykonuje sie co 5 lat. W pomieszczeniach pracy przy ul. Pileckiego 10 w Gérze Kalwarii nie
zostaty wykonane pomiary instalacji elektrycznej w pomieszczeniach pracy.

Obiekty i pomieszczenia pracy, stanowiska pracy

Kontroli poddano pomieszczenia pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej przy ul. Pijarskiej 40
i ul. Pileckiego 10 w Gérze Kalwarii.

Pomieszczenia pracy OPS ul. Pijarska 40 Gora Kalwaria

Pomieszczenia biurowe przy ul. Pijarskiej 40 sg pomieszczeniami statej pracy w ktérym tgczny
czas przebywania tego samego pracownika w ciggu jednej doby przekracza 4 godziny.
Zgodnie z przekazang informacjg od Pani Haliny Dadacz catkowita powierzchnia pomieszczen
uzytkowych w budynku przy ul. Pijarskiej 40 wynosi 117,04 m 2. W pomieszczeniach statej pracy
powinno przypada¢ co najmniej 13 m*® wolnej objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m 2
wolnej powierzchni podfogi (nie zajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.), na kazdego
z pracownikow jednoczes$nie zatrudnionych w tym pomieszczeniu. W pomieszczeniu $wiadczen
pienieznych, w dziale Swiadczen pienieznych, w ksiegowosci, obstuga kasy nie zostaty zachowane
powyzsze wymagania. Pomieszczenia w ktérych pracujg pracownicy sg ciasne, powierzchnie
pokoi zajete przez urzadzenia techniczne, sprzet, itp., powierzchnie stanowisk pracy nie
zapewniajg pracownikom swobody ruchu wystarczajgcych do wykonywania pracy w sposéb
bezpieczny, z uwzglednieniem wymagan ergonomii.

Pokoj $wiadczen pienieznych — w pomieszczeniu pracy zostato zapewnione o$wietlenie naturalne
i sztuczne oraz zapewniono ogrzewanie, w pomieszczeniu prace wykonuje jeden pracownik
Kierownik $wiadczen pienieznych. W pomieszczeniu pracy znajduje sie serwer do obstugi
informatycznej urzedu oraz lodéwka na zywnos¢, ktére w tym pomieszczeniu nie powinny sie
znajdowac. Serwer powinien znajdowa¢ sie w oddzielnym pomieszczeniu gdzie: bedzie
zapewniona wentylacja, natomiast lodéwka powinna znajdowacé sie w innym pomieszczeniu.

Dziat Swiadczen pienieznych podzielony jest na dwa pomieszczenia pracy w jednym pracuje
4 pracownice w drugim 3 pracownice. W pomieszczeniu pracy zostato zapewnione o$wietlenie
naturalne i sztuczne oraz zapewniono ogrzewanie. Dokumentacja przechowywana jest
w segregatorach w regatach przy Scianie. Pétki regatowe nie zostaty oznaczone dopuszczalnym
obcigzeniem pétek przeznaczonych do sktadowania. Potki regatowe sg powyginane co moze
$wiadczy¢, ze sg przekroczone wartosci dopuszczalnego obcigzenia tych potek.
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Ksiegowo$¢ — pomieszczenie pracy zostatlo podzielone na dwa pomieszczenia. Przedzielenie
zostato dokonane za pomocg szklanych szyb od podtogi do sufitu (przezroczysta $ciana dziatowa),
z otwieranymi drzwiami, ktéra nie zostata oznakowana. W pomieszczeniu ksiggowosci pracujg
3 pracownice, natomiast w pomieszczeniu obstugi kasy pracuje jedna pracownica.
W pomieszczeniu ksiegowosci zapewnione os$wietlenie naturalne i sztuczne oraz zapewniono
ogrzewanie. W pomieszczeniu obstugi kasy nie zapewniono os$wietlenia naturalnego.
Potki regatowe nie zostaty oznaczone dopuszczalnym obcigzeniem potek przeznaczonych do
sktadowania.

Pomieszczenie pracy Gtownej Ksiegowej - w pomieszczeniu pracy zostato zapewnione o$wietlenie
naturalne i sztuczne oraz zapewniono ogrzewanie.

Pracownikom biurowym zapewniono siedziska wyposazone w podstawe co najmniej
pieciopodporowg z kétkami jezdnymi, regulacje wysokosci siedziska, regulacje wysoko$ci oparcia
oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie do przodu do tytu, mozliwo$¢ obrotu wokdt wiasnej
osi, podtokietniki. Stanowiska pracy zostaty wyposazone w biurka, komputery i inne urzadzenia
niezbedne do pracy biurowe;.

W ciggu komunikacyjnym prowadzgacym do pomieszczen pracy dziatu ksiggowosci nie zostata
zapewniona wiasciwa szerokos¢ przejscia do stanowisk pracy. W przej$ciu znajduje si¢ szafa
w ktérej przechowywane s dokumenty w segregatorach. Ruch w przejsciu odbywa sig
dwukierunkowo i szerokos$¢ przejscia powinna wynosi¢ co najmniej 1 m.

W budynku przy ul. Pijarskiej 40 w Goérze Kalwarii znajduje si¢ pomieszczenie gospodarcze.
W pomieszczeniu gospodarczym znajdujg sie $rodki chemiczne stosowane podczas pracy przez
pracownika zajmujgcego sie sprzataniem. Srodki chemiczne znajdujg sie na potkach regatowych,
ktére nie zostaty oznaczone informacjg o dopuszczalnym obcigzen tych pétek. Pracodawca nie
posiada spisu stosowanych substancji, nie posiada kart charakterystyki tych substancji, oraz nie
posiada instrukcji dotyczacej prac zwigzanych ze stosowaniem niebezpiecznych substanciji
i preparatow chemicznych ktéra powinna uwzgledniaé informacje zawarte w kartach
charakterystyki tych substancji i preparatow. Srodki chemiczne uzywane sg do sprzatania.
Przy wejsciu do budynku przy ul. Pijarskiej 40 w Gérze Kalwarii wida¢ znaczne ubytki ptytek przy
podjezdzie m.in. dla wozkéw z dziec¢mi.

W pomieszczeniu pracy przy ul. Pileckiego 10 w Gérze Kalwarii nie oznaczono drogi ewakuacyjne;
z zakfadu pracy. W budynku przy ul. Pijarskiej 40 i ul. Pileckiego 10 nie zostaty odpowiednio
oznakowane i wyznaczone miejsca usytuowania punktu pierwszej pomocy. Nie zostaty
wywieszone w widocznych miejscach, instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy, a takze nie
zostaty wyznaczone osoby przeszkolone do udzielania pierwszej pomocy.

W budynku przy ul. Pileckiego 10 w Gérze Kalwarii zatrudnionych jest ogélnie 16 pracownikéw.
Kierownik OPS w Gorze Kalwarii posiada oddzielne pomieszczenie pracy. Pomieszczenie pracy
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach biurowych wynosi tacznie 100 m 2,
W pomieszczeniu pracy zostato zapewnione o$wietlenie naturalne i sztuczne oraz zapewniono
ogrzewanie (W pomieszczeniu pracy zapewniono ogrzewanie podtogowe). Pracownikom biurowym
zapewniono siedziska wyposazone w podstawe co najmniej pigciopodporowg z kotkami jezdnymi,
regulacje wysokosci siedziska, regulacie wysokosci oparcia oraz regulacj¢ pochylenia oparcia
w zakresie do przodu do tytu, mozliwo$¢ obrotu wokoét wiasnej osi, podtokietniki. Stanowiska pracy
zostaly wyposazone w biurka komputery i inne urzadzenia niezbedne do pracy biurowe;.
Do stanowisk pracy zapewniono bezpieczne i wygodne dojscie. Ponadto w budynku znajdujg sie
pomieszczenia higieniczno-sanitarne, cigg komunikacyjny wraz ze stanowiskiem recepcji oraz
oddzielny pokdj stuzacy do przyjmowania interesantéw.




6

Pracodawca udostepnit pracownikom do statego korzystania instrukcje dotyczace bezpieczernstwa
i higieny pracy podczas obstugi drukarki, komputera, niszczarki, itp. Instrukcja bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pielegnowaniu chorych.

Pomieszczenia higienicznosanitarne

W budynku OPS ul. Pijarska 40 Géra Kalwaria zapewniono pracownikom pomieszczenie ustepu,
ktére posiada zapewniong wentylacje. W pomieszczeniu ustepu znajduje sie zlew dwukomorowy
z doprowadzong cieptg i zimng woda. Nie zapewniono wejsciowego pomieszczenia izolujacego
pomieszczenie  ustepu. Pracownicy do wycierania rak uzywaja wiasnych recznikow.
W pomieszczeniu nie zapewniono recznikow papierowych (lednorazowych) lub suszarki do rak
Z nawiewem cieptego powietrza.

W budynku przy ul. Pileckiego 10 w Gérze Kalwarii Zapewniono pracownikom pomieszczenie
ustepu oraz zapewniono pracownikom pomieszczenie socjalne stuzace do przyrzadzenia
i spozycia positku. Zapewniono cieptg i zimng wode w pomieszczeniu higienicznosanitarnym.

Wypadki przy pracy, Stuzba bhp

Pracodawca zaprowadzit rejestr wypadkow przy pracy. W ostatnich trzech latach wydarzyty sie
nastepujgce wypadki przy pracy.

W 2016 r. wypadkowi ulegta pracownica Marlena Miara podczas wykonywania zajec stuzbowych
poszkodowana wystraszyta si¢ agresywnego koguta i uderzyta rowerem w schody, w wyniku
Czego doznata urazu. Skutki wypadku - rana pierwsze; nogi lewe;j.

Wypadek w dniu 23.10.2014 r. poszkodowana Aneta Piliszek - atak z nozem osoby postronnej nie
bedacej pracownikiem OPS. Skutki wypadku — rana uda lewego, prawego uda i lewej dioni.
Uraz lewej tetnicy udowej z kwiatkiem uda. Zawod wykonywany — pracownik socjalny.

Zespot powypadkowy przystgpuje niezwlocznie do ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy, zawiera w protokotach powypadkowych wnioski profilaktyczne.

Pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bhp specjaliScie spoza zaktadu Pani Teresie
Boguckiej — Skopiak. Pani posiada $wiadectwo nr 875/2008 ukoriczenia studiow podyplomowych
w zakresie Bezpieczenstwa i higieny pracy. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego
W dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
i 0s6b wykonujgcych zadania tej stuzby z dnia 29.06.2013 r.

Zaktadowe zrédta prawa pracy

W kontrolowanym podmiocie obowigzujg obecnie:

- Regulamin Pracy "wprowadzony W zycie Zarzadzeniem nr 08/2012 z dnia 27.12.2012 .
Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej;

- Regulamin Wynagradzania wprowadzony w zycie Zarzadzeniem nr 03/2009 z dnia 01.06.2009 r.
Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Obydwa te regulaminy zostaty wprowadzone w zycie zgodnie z obowigzujgcg w tym zakresie
procedura. Zapisy tychze regulaminéw $3 zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

Stosunek pracy

Z wyjasnien ztozonych przez p. Haline Dadacz — specjalisty ds. kadr i ptac — wynika, ze w dniu
rozpoczecia kontroli tj. 17.10.2018 r. w Osrodku Pomocy Spotecznej zatrudnionych w ramach
stosunku pracy jest 41 oséb. Dia kazdego z pracownikéw pracodawca zatozyt i prowadzi odrebnie
akta osobowe. Kontroli poddano 18 akt osobowych losowo wybranych pracownikéw tj.: Edyta
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Gnatowska, Elzbieta Sikorska - Domagata, Anna Barszcz, Katarzyna Cieplak, Edyta Chmielewska,
Katarzyna Messerszmidt, Urszula Kaminska, Marta Witkowska, Jolanta Krawiecka, Marlena Miara,
Cecylia Ratyfnska, Magdalena Ojrzyfnska, Magdalena Rolska, Matgorzata Staszewska, Aneta
Zwierzynska — Turek, Monika tuczak, Anna Gtowacka — Rekawek oraz Urszula Marciniak.

Z kazdym z ww. pracownikéw pracodawca zawart w obowigzujagcym terminie umowy o prace na
piSmie. W treSci umowy o prace zawartej na czas okreslony od 01.09.2018 r. do 31.08.2019 r.
w wymiarze 1/3 etatu z p. Jolantg Krawiecka strony nie ustality dopuszczalnej liczby godzin pracy
ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie bedzie uprawniac¢
pracownika do wynagrodzenia jak za prace w godzinach nadliczbowych (art.151 § 5 Kodeksu
pracy). Zadnemu pracownikowi do dnia kontroli nie udzielono odrebnie na pismie informacji
o niektérych warunkach zatrudnienia zgodnie z art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

Dla kazdego pracownika pracodawca zatozyt i prowadzi odrebnie akta osobowe. Akta te sg
podzielone na czeéci A, B i C. W czesci C pracownika Katarzyny Messerszmidt znajduje sie
prosba o przekazanie wynagrodzenia na konto z dnia 25.05.2015 roku.

Kazdy z pracownikdbw zostat zapoznany z przepisami dotyczgcymi rownego traktowania
w zatrudnieniu.

Z wyjasnien udzielonych przez p. Haline Dadacz — specjaliste ds. kadr i ptac — wynika, ze w 2018
roku pracodawca rozwigzat umowe o prace w 1 przypadku. Dotyczy to p. Agnieszki Zukowskiej,
z ktérg rozwigzano stosunek pracy z dniem 01.08.2018 r. W tresci $wiadectwa pracy jako
podstawe prawng tego rozwigzania podano , art.30 §1pkt.4 ” kodeksu pracy co wskazuje na
rozwigzanie umowy o prace w trybie z uptywem czasu, na ktéry umowa byta zawarta. Tryb ten nie
zostat okreslony w treSci ww. Swiadectwa pracy. Ponadto $wiadectwo pracy zostato wydane
pracownicy w dniu 20.08.2018 r. co potwierdza podpis pracownika ztozony na kopii $wiadectwa
pracy obok tejze daty.

Czas pracy

Problematyka czasu pracy jest uregulowana w Dziale VIII Regulaminu Pracy. Zgodnie z § 19 tego
Regulaminu pracownikéw obowigzuje podstawowy system czasu pracy czyli 8 godzin pracy na
dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy w 1-miesiecznym okresie
rozliczeniowym. Dniem dodatkowo wolnym od pracy jest sobota. Obowigzujgcy rozktad czasu
pracy to: poniedziatek praca w godzinach 8.00 — 17.00, wtorek — czwartek praca w godzinach 8.00
— 16.00 oraz w pigtek praca w godzinach 8.00 — 15.00. Zgodnie z § 22 ww. Regulaminu
pracownicy samorzgadowi s3g zatrudniani réwniez w podstawowym systemie czasu pracy.
Pora nocna to okres pomiedzy 22.00 a 6.00 (§ 28ust. 2 Regulaminu pracy).

Dla kazdego pracownika pracodawca prowadzi odrebnie karty ewidencji czasu pracy. Kontrola
tychze kart za okres styczen — wrzesien 2018 r. grupy 18 pracownikédw wymienionych w rozdziale
Stosunek pracy niniejszego protokotu kontroli wykazata:

e pracownikom zapewnia sie¢ minimalne okresy odpoczynku dobowego i tygodniowego oraz
prawo do przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy;

e z ustalen inspektora pracy wynika, ze w 2018 roku jako praca w godzinach nadliczbowych
zostata uznana praca 3 pracownic tj.. Aleksandra Bogatek, Anna Alberska i Katarzyna
Cieplak. Praca ta to wykonywanie pracy w dniu 02.09.2018 r. (niedziela) zwigzana
z organizacjg pikniku rodzinnego ,Pozegnanie Lata’. W zamian za tg prace pracownicom
udzielono innego dnia wolnego od pracy. Nie stwierdzono przypadku zatrudniania
pracownikbw w godzinach nadliczbowych powyzej obowigzujgcego limitu przecietnie
tygodniowego oraz rocznego.




Wynagrodzenie za prace¢ i inne Swiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy

Zgodnie z § 33 Regulaminu Pracy termin wyptaty wynagrodzenia ustalono na 28 dzien danego
miesigca kalendarzowego. Sktadniki wynagrodzenia za prace oraz inne $wiadczenia zwigzane ze
stosunkiem pracy okreslone sg w § 4 Regulaminu Wynagradzania.
Kontroli poddano listy ptac grupy 18 pracownikéw wymienionych w rozdziale Stosunek pracy
niniejszego protokotu kontroli. Kontrola ta wykazata: ,
e pracownicy otrzymujg kwoty wynagrodzen w przyjetym terminie wyptaty;
e kwoty wyptacanych wynagrodzen sg zgodne z treScig zawartych umoéw o prace oraz co
najmniej rowne obowigzujacej kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace;
e nie stwierdzono przypadku bezpodstawnego potracenia z wynagrodzenia za prace;
e do dodatku do wynagrodzenia o ktérym mowa w art.121 ust. 1 pkt. 3a” ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017r. poz. 1769 ze zmianami oraz
z 2018 r. Dz.U. poz. 700) uprawnione sg pracownice: Anna Alberska, Magdalena
Ojrzynska, Alicja Sienkowska i Wiestawa Stefariska. Pracownicom tym taki dodatek jest
wyptacany.

Prawidtowo$¢ wyptaty wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy sprawdzono na nastepujgcych
przypadkach: Bozena Potrzebowska — urlop w dniach 18.07 — 03.08.2018 r., Olga Podlaska
— urlop w dniach 06 — 17. 08.2018 r., Cecylia Ratynska — urlop w dniach 16 — 27.07.2018 r.
i Matgorzata Staszewska — urlop w dniach 18.07 03.08.2018r. W tym zakresie nie stwierdzono
uchybien.

Urlopy wypoczynkowe

W tym zakresie stwierdzono:

e na dzien 30 wrzesnia 2018 r. zaden z pracownikéw nie posiada urlopu wypoczynkowego
naleznego za 2017 r.;

e w 2017 roku wszyscy pracownicy korzystali z urlopu wypoczynkowego tak, aby co najmniej
jedna z czesci urlopu obejmowata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych;

e do dodatkowego urlopu wypoczynkowego o ktérym mowa w art. 121 ust. 3 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017r. poz. 1769 ze zmianami oraz z 2018
r. Dz.U. poz. 700) uprawnione sg pracownice: Anna Alberska, Magdalena Ojrzyniska, Alicja
Sienkowska i Wiestawa Stefanska. Pracownicom tym prawidlowo udzielany jest
przedmiotowy urlop.

Umowy cywilnoprawne oraz wyptata minimalnego wynagrodzenia dla os6b zatrudnionych
na ich podstawie oraz przestrzeganie zakazu zawierania umoéw cywilnoprawnych
w warunkach wskazujacych na istnienie stosunku pracy.

Kontroli poddano prawidtowos¢ wyptaty wynagrodzenia naleznego zleceniodawcy w stosunku do
wszystkich oséb zatrudnionych w ramach umowy zlecenie tj.:

1. Edyta Zawitkowska - umowa zlecenie zawarta na okres 09.01 - 31.12.2018 r.
Przedmiotem umowy s3g ,czynnosci asystenta rodziny” w wymiarze 20 godzin tygodniowo
przez 3 tygodnie czyli 60 godzin miesiecznie. Wynagrodzenie ustalono w wysokosci
18,75 zt za godzine (§ 2 umowy). Umowg z dnia 02.05.2018 r. zwiekszono wymiar godzin
pracy do 4 tygodni po 20 godzin tygodniowo czyli 80 godzin miesiecznie a wynagrodzenie
wzrosto do 21,25 zt za godzing;
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2. Pawel Wrochna — umowa zlecenie zawarta na okres 02.01 — 31.05.2018 r. Przedmiotem
umowy jest ,sprzagtanie pomieszczen i terenu przylegtego do OPS” w wymiarze 2 godziny
dziennie przez 5 dni w tygodniu i 4 tygodnie miesigcznie tj. 40 godzin miesigcznie.
Wynagrodzenie ustalono na 800 zt miesiecznie. Nastepnie zostata kolejna umowa na okres
01.06 — 31.12.2018 r. zachowujac pozostate warunki poprzedniej umowy;

3. Jacek Satata - umowa zlecenie zawarta na okres 02.01 — 31.05.2018 r. Przedmiotem
umowy jest ,sprzatanie pomieszczen i terenu przylegtego do OPS” w wymiarze 2 godziny
dziennie przez 5 dni w tygodniu i 4 tygodnie miesigcznie tj. 40 godzin miesigcznie.
Wynagrodzenie ustalono na 800 zt miesiecznie. Nastepnie zostata kolejna umowa na okres
01.06 — 31.12.2018 r. podnoszac kwote wynagrodzenia do 1.000 zt miesiecznie
i zachowujgc pozostate warunki poprzedniej umowy;

4. Dorota Baran — umowa zlecenie zawarta na okres 02.01 — 30.06.2018 r. Przedmiotem
umowy jest ,sprzatanie pomieszczen i terenu przylegtego do Swietlicy Srodowiskowej
w Czersku” w wymiarze nie wiecej niz 2 godziny dziennie w dni robocze. Wynagrodzenie
ustalono w wysokosci 13,70 zt za godzine. Kolejna umowa zostata zawarta na okres
02.07 — 31.12.2018 r. zachowujgc pozostate warunki umowy bez zmian;

5. Grzegorz Paczynski — umowa zlecenie zawarta na okres 02.01 - 30.06.2018 r.
Przedmiotem umowy sg ,obowigzki Administratora Systemu Informatycznego” w wymiarze
20 godzin miesiecznie. Wynagrodzenie ustalono na 1.200 zt miesigcznie. Kolejna umowa
zostata zawarta na okres 02.07 — 31.12.2018 r. zachowujac pozostate warunki umowy bez
zmian.

Zadna z ww. 0s6b nie jest jednoczesnie zatrudniona w ramach stosunku pracy w kontrolowanym
podmiocie. Wynagrodzenie ptacone jest co najmniej raz w miesigcu na podstawie wykazu
przepracowanych godzin pracy i sktadanego przez zleceniobiorcéw rachunku. Wyptacane kwoty
sg co najmniej réwne kwocie obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace
(13,70 zt brutto za godzine pracy). Umowy zlecenie zostaly zgtoszone do ubezpieczenia
spotecznego.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!™) zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™) tozsamos$¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebramo/nie pobrano(” prébki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono®™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.~,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: {x
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 7.

7. Do protokotu zatgeza_sie/nie zatgcza sie™) zatgcznikow: , stanowigcych sktadowa czesc
protokotu: ~ -

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)
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8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Halina Dadacz specjalisty ds. kadr i ptac

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ... oo

p.0. KIEROWN

NADINST

Na tym protokét zakonczono.

Radom, dnia 25.10.2018

(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 25.10.2018 ot

? Fira ’
M Lagowska

mgr Katarziy

matem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniesek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezenn do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/zostang-whniesione**)
do dnia ............ e
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..—do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowej Inspekgciji
Pracy).®**)

o

VAT T
ROWNIK O
!

NSPEKTOR

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

o f = ‘ .
Seiva kR e pin 2S5 90 COE3
(miejsce i data podpisania prolol;p'u) -

() — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) - niepotrzebne skresli¢
[SS]




